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Partner mit 30 Jahren Erfahrung in Kommunikation, Transformation und Fiihrung.

Ich bin erfahrener Berater und Begleiter von Geschaftsfiihrern und Flihrungskraften in Veranderungsprozessen. KMU unterstiitze

ich bei Weiterentwicklung, Neuausrichtung, in Krisen und Transformationsvorhaben - von der Ausrichtung bis zur Umsetzung.

Bei mir geht es nicht um Buzzwords, Beraterfloskeln oder Hochglanz. Sondern um Filhrung, Kommunikation und Veranderung im

Unternehmensalltag. Ich komme mit der Bereitschaft, mitzudenken, Struktur zu geben und Ihr Filhrungsteam ins Machen zu
bringen. Manchmal ist das ein Workshop. Manchmal eine Moderation. Manchmal begleite ich tiber einen langeren Zeitraum.
Entscheidend ist nicht das Format, sondern dass lhr Unternehmen Schritt fiir Schritt vorankommt.

~

Schwerpunkte Know-how Personlich

Change- & Krisenmanagement *  Kommunikationswirt (HAMK) +  Selbstbewusst, optimistisch, klar
Strategie- & Planungs-Workshops *  Change-Management Consultant  «  Neugierig, ideenreich, realistisch

Operative Projektbegleitung * Business- & Systemischer Coach Praxisnah, lésungsorientiert
Strategische Kommunikation Leiter Kommunikation (MDAX) Zuverlassig, konsequent
Leadership & Teamfihrung 150+ Beratungsprojekte Angenehme Nervensage
Fihrungskrafte-Sparring 300+ Workshops & Trainings Weitblicker, Mutmacher

~

Der Berufsverband
fiir Training, Beratung
BDVT und Coaching

MITGLIED IM

-

2026 — fortlaufend, 500 Mitarbeitende, Gesundheit
Change: Fusion von zwei Wettbewerbern, Organisationsverdnderung
Strategie- und Teamworkshops, Beratung Projektstruktur & Vorgehen, Konzeption, Training

2024 — 2025, 18.000 Mitarbeitende, Automotive
Relaunch: Strategisch-operative Neuaufstellung der internen Kommunikation
Analyse, Konzeption, Empfehlung, Umsetzungsberatung, Sparring Fihrungsteam

2023 — 2024, 5.400 Mitarbeitende, Bauzulieferindustrie
Change: Einfiihrung einer Matrix-Vertriebsstruktur
Konzeption, Storyline, Beratung, Training der Flihrungskrafte

2022, 1.300 Mitarbeitende, Sicherheitstechnologie

Ausgewaihlte Projekte

Strategische Beratung, BR-Management, Change- und Krisenkommunikation

Krise: Cyberangriff, aktive Krisenkommunikation
Aufbau Stabsstrukturen, taktische Kommunikationsberatung, operative Unterstiitzung n

2020, 4.200 Mitarbeitende, Medizintechnik
Change: WerkschlieBung, systematische Abwicklung \V)




